ACTA n.° 13-2014

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores, Heredia, a las ocho horas, cincuenta y tres minutos del 14 de octubre del año dos mil catorce. Se inicia la presente sesión  con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a. í. de la Escuela Judicial, Dr. Rafael Sanabria Rojas, Juez, Tribunal de Apelación del II Circuito de San José,  M.Sc. Saúl Araya Matarrita, en representación del Ministerio Público; Lic. Ronald Cortés Coto, Juez, Tribunal de Apelación de Cartago, M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, en representación del Organismo de Investigación Judicial, M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez en representación  de la Defensa Pública,  M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez del Departamento de Gestión Humana y la Sra. Franciny Herrera Araya, secretaria de la Escuela Judicial. Invitada:  Licda. Kattia Saborío Soto, jefa de Ambiente Laboral.
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AGENDA
1. Aprobación del acta n. º 12-2014 del 24 de setiembre de 2014. Se adjunta.
2. Oficio N° 9066-14 del 04 de setiembre de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
“En cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Plena y el Consejo Superior del Poder Judicial, en las sesiones celebradas el 10 y el 11 de diciembre de 2012, artículos XIII y XXV, respectivamente, en que se conoció el estudio efectuado por la Auditoría Judicial, denominado “Evaluación de la efectividad del proceso de seguimiento de las disposiciones emitidas por Corte Plena y Consejo Superior, que requieren estudios de algunos despachos para su resolución final.”, le remito listado sobre los informes o criterios técnicos solicitados, que según los registros existentes en esta Secretaría General están pendientes.

Lo anterior, para que en un plazo de 10 días contados a partir del recibo de esta comunicación, se remita el informe que corresponda o se indiquen los motivos por los que no se ha contestado oportunamente y se defina un plazo prudencial para su remisión. De haberse remitido la contestación, mucho le estimaré nos indiquen el oficio recibido en esta Secretaría.”.  
-Se adjunta el oficio EJ-DIR-215-2014 suscrito por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., y EJ-ACAD-015-2014 de la Licda. Kattia Escalante Barboza, de la Escuela Judicial.Oficio N° 090-705-14 del 05 de septiembre de 2014, de la Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil y magistrada de la Sala Tercera, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde informa que la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil, acordó solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un curso de actualización en la materia de Penal Juvenil (audiencias tempranas, justicia restaurativa y redes de apoyo, oralidad, gestión de despachos electrónicos solo para control, programas del Hospital Nacional Psiquiátrico, Programas del IAFA, Programa de atención a adolecentes con conducta sexual abusiva (ACSA) de la CCSS), para los días 13 y 14 de noviembre 2014.
3. Oficio N° 089-705-14 del 28 de agosto de 2014, de la Dra. Eva Camacho Vargas, coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia y magistrada, Sala Segunda; y de la Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil y magistrada, Sala Tercera; suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se solicita a este Consejo Directivo lo siguiente:  

“aprobar una capacitación en Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias y Penal Juvenil para el personal del Juzgado Mixto de Upala, y que se designe un gestor capacitación que diseñe la misma. En el caso de Penal Juvenil que se replique el curso de especialización para jueces y personal auxiliar. Para las otras materias, que se considere al M.Sc. Diego Benavides y al M.Sc. Eddy Rodríguez Chaves para que impartan la capacitación solicitada”.

4. Oficio N° SCPP-2-2014 del 8 de setiembre de 2014, de la Dra. Magda Pereira Villalobos, magistrada, Sala III; y de la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, directora de la Defensa Pública, integrantes de la Subcomisión Personas Privadas de Libertad, Comision de Acceso de Justicia; suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial, en donde se solicita lo siguiente:  

“solicitar a la Escuela Judicial organice y realice un taller sobre la aplicación de las Soluciones Alternas en materia penal, así como otro que permita realizar una valoración de las condiciones y en contexto en que se están aplicando las medidas cautelares, especialmente la prisión preventiva.  Se considera importante que para la organización de estos talleres se le brinde participación al Ministerio de Justicia”.

5. Audiencia al Departamento de Gestión Humana, para la presentación de un informe sobre “Ambiente Laboral”, a cargo de la Licda. Kattia Saborio Soto, jefa de Ambiente Laboral.
6. Informe del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial acerca del resultado de la reunión del 01 de setiembre del año en curso, conforme al acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión n.° 09-2014 del 30 de julio del año en curso, que dice:

"Comisionar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial para que con la colaboración del Dr. Alvaro Hernández Aguilar, exploren junto con el M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados, con base en los acuerdos tomados por la Corte Plena y la Ley de Enriquecimiento Ilícito, sobre la viabilidad para que los funcionarios judiciales puedan impartir lecciones en el Colegio de Abogados. ACUERDO FIRME."

7. Oficio nº. C312-2014 del 10 de octubre de 2014, de la Licda. Olga Fallas Ulloa, contralora general de servicios, Poder Judicial, Heredia, al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector a.í. de la Escuela Judicial, que dice:

[…] pretendemos empezar en el 2015, la capacitación al personal judicial (profesional y de apoyo) de los diferentes ámbitos en temas como liderazgo, manejo de conflicto, servicio al cliente, trabajo en equipo.

En este sentido se solicita a la Escuela Judicial su colaboración en la preparación y posibles facilitadores para el abordaje de estos temas, los cuales se desean realizar por medio de talleres o charlas por Circuito Judicial, preferiblemente de un día (ocho horas), con la participación de al menos las jefaturas de los diferentes  despachos  judiciales (Tribunales, Juzgados, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Administración y Consejo de Administración), así como del personal auxiliar encargado del área de atención al público.   Igualmente, se solicita nos ayuden con un o una Metodóloga, que nos colabore de manera inmediata en el diseño curricular de estas charlas, así como de unas capacitaciones que son necesarias desarrollar.
Por otra parte, se nos informa respecto a la aprobación de la capacitación que se les dará a los custodios de detenidos del Organismo de Investigación Judicial, por lo que les solicitamos si nos puede remitir información del tema y la fecha de su inicio. […]

8. Correo electrónico del 31 de julio de 2014 10:44, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, defensor público, Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, que dice:

Para que sea de conocimiento en la próxima reunión del Consejo Directivo, es de interés para la Defensa Pública que la Escuela Judicial nos pueda informar el estado del diseño del curso virtual de Ciencias Forenses y Medicina Legal, ya que en el acta 09-2013 se había acordado textualmente lo siguiente:
“Que en lo concerniente al curso virtual de Ciencias Forenses y Medicina Legal, se debe presentar el diseño virtual de dichos cursos, para su aprobación por este Consejo, a más tardar en junio del 2014. Asimismo, que se ejecute en el segundo semestre del 2014.”

     -Informe del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, subdirector a.í., de la Escuela Judicial. 

9. Informe I semestre 2014, “Reunión de Rectoría de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación”. A cargo del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, subdirector a.í., de la Escuela Judicial. 
10.  Informe I semestre 2014, “Cumplimiento de acuerdos del Consejo Directivo de la Escuela Judicial”. A cargo del Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, subdirector a.í., de la Escuela Judicial. 

11.  Informe de la “Subcomisión para la prevención del hostigamiento sexual en el ámbito académico”, Escuela Judicial. A cargo de la Licda. Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitación de la de la Escuela Judicial.

12. Oficio N° 9224-14 del 29 de agosto de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Orlando Aguirre Gómez, Presidente, Consejo de la Judicatura, que dice:
Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la Magistrada Arias. (…) 3.) Autorizar para que mediante la Escuela Judicial se gestione la participación de las personas profesionales del Poder Judicial interesadas en las capacitaciones del IIAEJ,  según  los criterios establecidos por el Consejo Superior, en el sentido de que deberá canalizarse por intermedio de la Dirección de Gestión Humana y del Consejo de Personal, a fin de que a la luz de lo que establece el Reglamento de Becas y Permisos de Estudios para el Personal del Poder Judicial, exista una mayor publicidad y transparencia en este tipo de procesos, las cuales deberán de realizarse por un concurso interno, debiendo garantizar que las personas participantes hayan sido seleccionadas con criterios objetivos y con base en las reglas ya establecidas para este tipo de actividades. Se declara acuerdo firme.” (…) 
Se dispuso: Tomar nota de la comunicación anterior, por ende, estar a la espera de los informes requeridos por esta Corte a los Consejos de la Judicatura y de Personal, en la sesión N° 37-14 del 4 de agosto último, artículo XVI. Se declara acuerdo firme.
13. Oficio N° 9097-14 de la Secretaria de la Corte, del 05 de septiembre de 2014, suscrito al MBA. Francisco Arroyo Meléndez, director de Gestión Humana, en donde se comunica acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 78-14 del 02 de septiembre del 2014, que dice:

(...)
Se acordó: 2.) Por considerar de interés institucional la participación de los señores Robleto Gutiérrez y Solórzano Sánchez y en razón de haber sido seleccionados por la Escuela Judicial española, por tratarse de una capacitación de alto nivel, se acoge parcialmente la gestión anterior, en consecuencia: se concede permiso con goce de salario, sin sustitución al licenciado Rodolfo Solórzano Sánchez, Supervisor de la Defensa Pública, para que del 3 de noviembre de 2014 y hasta el 27 de febrero de 2015, participe en el I Módulo de la “II Segunda Edición del Curso de Formación Judicial Especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamérica y otros Operadores Jurídicos Iberoamericanos”, y con sustitución únicamente al máster José Jaime Robleto Gutiérrez, Juez del Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago, para que asista al II Módulo, a realizarse del 2 de marzo y hasta el 26 de junio de 2015, en Barcelona, España. En cuanto al permiso concedido al máster Robleto Gutiérrez, la Dirección de Gestión Humana, tomará las previsiones presupuestarias necesarias para el próximo año.  3) En virtud de la importancia del contenido de la capacitación a recibir, deberán los señores Robleto Gutiérrez y Solórzano Sánchez coordinar lo necesario, a fin de transmitir los conocimientos adquiridos al equipo de trabajo del cual forman parte entre otros servidores y servidoras judiciales a los que les pueda ser de beneficio en el cumplimiento de sus labores, según los requerimientos institucionales. 
(…)
 El Despacho de la Presidencia, la Defensa Pública, el Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago, la Escuela Judicial y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme. 

14. Propuesta de sesión extraordinaria del Consejo Directivo.

15. Varios.
· 0 –
ARTÍCULO I
-Aprobación del acta n.º 12-2014 del 24 de setiembre de 2014.
· SE ACUERDA:   Aprobar el acta nº12-2014 del 24 setiembre de 2014. Se abstienen de votar, por no haber participado en dicha sesión, el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y el MS.c. Ronald Cortés Coto.
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La Magistrada Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo comunica sobre lo expuesto y resuelto en la sesión de Corte Plena  realizada el día lunes 13 de octubre, relacionado con el recorte del presupuesto 2015 en distintas partidas, particularmente con las relacionadas con las sustituciones para capacitación.
ARTÍCULO II
Este Consejo Directivo desea manifestar que es plenamente consciente de las implicaciones que tiene sobre la ejecución de las actividades ordinarias del Poder Judicial, el proceso de aprobación del presupuesto 2015.  Este ejercicio ha implicado rebajas importantes en distintas partidas y particularmente con las relacionadas con las sustituciones para capacitación.
Mediante oficio nº. 081-CD/EJ-14 del 19 de setiembre y el oficio n°. 088-CD/EJ-14 del 25 de setiembre, del año en curso, se manifestó a la Corte Plena que esta rebaja en las sustituciones tiene un impacto directo sobre las actividades de la Escuela Judicial, ya que implica limitar en un 50% el recurso humano destinado a atender de manera directa y prioritaria los Programas de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) y de Nivelación General Básica, así como en los restantes Programas de Capacitación de la Escuela Judicial.
Como es bien sabido por esta Corte, el Programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura ha sido un proyecto de formación de personas juzgadora al cuál se le ha dado gran relevancia institucional en los últimos años. En igual sentido, el Programa de Nivelación General Básica constituye la base de toda la capacitación especializada que se imparte y es, además, un requisito, durante su periodo de prueba, exigido a las personas juzgadoras que son nombradas en propiedad, de conformidad con el artículo 34 del Reglamento Interno de la Ley de Carrera Judicial y diferentes acuerdos adoptados en ese sentido por el Consejo de la Judicatura.
Con el objetivo de valorar las acciones que es posible realizar en las condiciones que imponen los límites presupuestarios, es necesario que la Escuela Judicial realice un plan que mitigue los efectos de estas restricciones, priorizando que los  programas FIAJ y programa de Nivelación puedan ser ejecutados sin afectar sus contenidos ni sus objetivos de formación.  Para este propósito es indispensable que la Corte Plena formalmente garantice que estos programas se ejecuten durante el año 2015, con los ajustes correspondientes que efectuará la Escuela Judicial. 
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SE ACUERDA: Comunicar este acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial para el conocimiento de las personas integrantes de la Corte Plena, Corte Suprema de Justicia. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III
Oficio N° 9066-14 del 04 de setiembre de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Plena y el Consejo Superior del Poder Judicial, en las 
sesiones celebradas el 10 y el 11 de diciembre de 2012, artículos XIII y XXV, respectivamente, en que se 
conoció el estudio efectuado por la Auditoría Judicial, denominado “Evaluación de la efectividad del 
proceso de seguimiento de las disposiciones emitidas por Corte Plena y Consejo Superior, que requieren 
estudios de algunos despachos para su resolución final.”, le remito listado sobre los informes o criterios 
técnicos solicitados, que según los registros existentes en esta Secretaría General están pendientes.

Lo anterior, para que en un plazo de 10 días contados a partir del recibo de esta comunicación, se remita 
el informe que corresponda o se indiquen los motivos por los que no se ha contestado oportunamente y 
se defina un plazo prudencial para su remisión. De haberse remitido la contestación, mucho le estimaré 
nos indiquen el oficio recibido en esta Secretaría.
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-Se adjunta el oficio EJ-DIR-215-2014 suscrito por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., y EJ-
ACAD-015-2014 de la Licda. Kattia Escalante Barboza, de la Escuela Judicial, que literalmente dicen:
                                                                                         -0-





















EJ-DIR-215-2014

En referencia al oficio nº. 9066-14  del 04 de setiembre y al oficio nº 6685-14 del 03 de julio del año en 
curso, de la Secretaria General de la Corte, en que se solicita criterio al Consejo Directivo de la Escuela 
Judicial en cuanto a la solicitud de algunas personas egresadas del II y III Programa de Formación de 
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), para que la nota final de dicho Programa sea tomada como el 
porcentaje mayor de los rubros que componen la nota de la Carrera Judicial, adjunto el oficio EJ-ACAD-
015-2014 del 17 de setiembre del presente año, suscrito por la Licda. Kattia Escalante Barboza, 
coordinadora general del Programa FIAJ en donde expone algunos puntos con respecto al tema. 


Del mismo modo, respetuosamente me permito sugerir a las y los integrantes del Consejo Directivo de la 
Escuela Judicial que se resuelva en el sentido de que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial no tiene 
competencia para resolver sobre este asunto, ya que es potestad del Consejo de la Judicatura, quien es el 
administrador de la Carrera Judicial. 

-0-

                                                                                                               EJ-ACAD-015-2014
Por este medio me permito externarle mi criterio como Coordinadora general del programa FIAJ, en relación al oficio presentado por personas graduadas del programa para que se varíe el criterio sobre la nota de ingreso a la lista de elegibles.

Una vez revisado el documento presentado ante el Consejo Superior del Poder Judicial el pasado 17 de junio por este grupo, me permito manifestar lo siguiente:

· Efectivamente el objetivo inicial de la prueba del FIAJ es seleccionar a las personas que cursarán el programa FIAJ.

· Los argumentos presentados por este grupo, son razonables toda vez que efectivamente ese año de formación es el que debería de definirles su nota para el ingreso a la Carrera Judicial.

· Esto permitiría que el FIAJ sea un estímulo para quienes aspiran al puesto de Juez genérico 1, para formarse antes de ejercer un cargo en la judicatura. Este esfuerzo formativo es muy superior al esfuerzo que se hace para ganar únicamente una prueba de oposición.

· Tomando en cuenta que el programa FIAJ permite generar un perfil idóneo para el cargo en mención, la nota de egreso del mismo es la que debería de reflejar la nota de presentación ante Carrera Judicial.

· Para concluir, concuerdo en que la nota de salida del programa sea la que determine el porcentaje que se 
transfiera a la nota de Carrera Judicial.

· No obstante lo anterior, este es únicamente un criterio técnico personal que es compartido por el equipo del 
FIAJ y que a pesar del convencimiento que tenemos respecto del mismo, reconocemos que no tenemos competencia para hacer los cambios sugeridos desde la Escuela Judicial.

· Por lo anterior, manifiesto total respeto por la forma en que nuestras autoridades fundamenten su decisión acerca de las posibilidades reales que tiene la propuesta.

-0-

Se manifiesta que la nota obtenida por las personas participantes en el Programa Inicial de Aspirantes a la Judicatura, en el proceso de admisión equivale a un 40% y la nota  final del programa es del 60%, se considera que no es recomendable promediar dichas notas para obtener una nota final para el ingreso a Carrera Judicial, ya que según lo establecido, las personas aspirantes del FIAJ no realizan un examen específico para el ingreso a  Carrera Judicial. Por lo tanto, se considera que una cosa es el proceso de admisión y otra el proceso de salida del programa.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Se toma nota del oficio EJ-DIR-215-2014, suscrito por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.i. de la Escuela Judicial. 2.) Recomendar al Consejo Superior y al  Consejo de la Judicatura en el sentido de que no se haga la ponderación de las dos notas,  sino que la nota de ingreso corresponda solamente al ingreso del programa y la nota final sea la que se tome en consideración para el ingreso a carrera judicial.  ACUERDO FIRME.
-0-
ARTÍCULO IV
Se conoce el oficio N° 090-705-14 del 05 de septiembre de 2014, de la Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil y magistrada de la Sala Tercera, suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
La presente es para informarle que en la sesión No  5-2014  de fecha 13 de agosto de 2014 de la Subcomisión  de Acceso a la Justicia en materia penal juvenil, se acordó solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un Curso de Actualización en materia Penal Juvenil, que incluya los siguientes temas.
•Audiencias Tempranas
•Justicia Restaurativa y Redes de Apoyo
• Oralidad
•Gestión de despachos electrónicos (solo para control)
•Programas del Hospital Nacional Psiquiátrico
•Programas del IAFA
•Programa de Atención  a Adolescentes con conducta sexual abusiva
            (ACSA) de la CCSS
De igual manera, se solicita que este curso sea impartido por personal de esa Escuela los días 13 y 14 de noviembre de 2014.

-0-

Se manifiesta y aclara que todas las  actividades de capacitación que no se aprobaron dentro del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial o propuestas de capacitación urgentes, deber ser conocidas y aprobados por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, según lo establecen las Políticas de Capacitación.

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, manifiesta que el julio 2014, se crearon nuevos Tribunales Penales Juveniles, que cuentan con personal que ganó todos los exámenes correspondientes para ocupar esos puestos,  pero que no tienen ninguna capacitación en esta materia; además, la mayoría del personal es nombrada por primera vez;  de ahí la necesidad de brindarles esta capacitación urgente, tomando en consideración también a fiscales, defensores y trabajadores sociales.
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SE ACUERDA: 1.) Conforme lo establecen las Políticas de Capacitación de la Escuela Judicial, se aclara que todas las actividades de capacitación que no se aprobaron en el plan de capacitación de la Escuela Judicial o propuestas de capacitación urgentes, deben ser conocidas y aprobadas por el Consejo Directivo.  2.) Aprobar la solicitud realizada por la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil y magistrada de la Sala Tercera, en cuanto a que la Escuela Judicial brindará la colaboración en el diseño de un curso de actualización en la materia de Penal Juvenil; para lo cual se designa al Lic. Román Bresciani Quirós, gestor de capacitación de la Escuela Judicial.   La Mag. Dra. Arias Madrigal se abstiene a votar.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V
Oficio N° 089-705-14 del 28 de agosto de 2014, de la Dra. Eva Camacho Vargas, coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia y magistrada, Sala Segunda; y de la Dra. Doris Arias Madrigal, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia en Materia Penal Juvenil y magistrada, Sala Tercera; suscrito al Consejo Directivo de la Escuela Judicial:
En ocasión de la visita que las suscritas realizáramos a Upala en días pasados, con motivo  de  la  inauguración   del  Juzgado   Mixto   de  ese  lugar,  detectamos   la existencia  de  necesidades  de  capacitación  por  parte  del  personal  que  labora  en dicho Despacho, en temas como  Violencia  Doméstica,  Pensiones  Alimentarias  y Penal Juvenil
En este sentido, solicitamos a ese Consejo aprobar una capacitación in situ en estas materias para este Despacho Judicial, y se designe un gestor de capacitación que diseñe la misma.  En el caso de Penal Juvenil, solicitamos se replique el curso de especialización   para jueces, así como para personal Auxiliar.   Para las otras dos materias, requerimos que se considere al M.Sc. Diego Benavides y al M.Sc. Eddy Rodríguez Chaves, para que impartan la capacitación solicitada.
-0-

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, señala la necesidad de capacitación en las materias de pensiones alimentarias, violencia doméstica y penal juvenil en la zona de Upala, Los Chiles y otras lugares vecinos, ya que se le da prioridad a los trámites en materia agraria; comprobado esto,  en la visita que realizaron en días anteriores. 
Se requiere puntualizar cuáles son las necesidades reales de cada oficina y en qué materias, por lo que se debería efectuar un diagnóstico  en toda esa jurisdicción que permita determinar estas necesidades y de esta manera diseñar el curso requerido. 
Se considera de suma importancia brindar esta capacitación y aprovechar el funcionamiento  de las sedes regionales, pero en vista de que es una zona un poco lejana y con una población bastante conflictiva, se recomienda no incluirla dentro de las actividades académicas, en este caso, de la  sede de San Carlos.  Se estima conveniente crear una nueva sede regional.
-0-
SE ACUERDA: 1.) Se declara como nueva Sede Regional, Upala. 2.) Comisionar a la Escuela Judicial para que realice un diagnóstico de las necesidades de capacitación en toda la jurisdicción de Los Chiles y Upala, para lo cual se designa a la Máster Catalina Espinoza Sáenz, evaluadora de programas de la Escuela Judicial.  3.)  El Director de la Escuela Judicial coordinará una gira a esta zona, tomando en cuenta a las personas integrantes del Consejo Directivo que estén interesados en participar en esta gira.  4) La Dirección de la Escuela Judicial rendirá un informe a este Consejo de los resultados tanto del diagnóstico de necesidades como de la gira realizada.  La Magistrada Dra. Arias Madrigal se abstiene a votar.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI
Oficio N° SCPP-2-2014 del 8 de setiembre de 2014, de la Dra. Magda Pereira Villalobos, magistrada, Sala III; y de la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, directora de la Defensa Pública, integrantes de la Subcomisión Personas Privadas de Libertad, Comision de Acceso de Justicia; suscrito al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial
Reciba un cordial saludo.   En atención a la disposición    tomada por la Comisión lnterinstitucional de Alto Nivel sobre el Hacinamiento  Carcelario,  en sesión  realizada  el día 25 ele agosto  del presente año.  hacemos  de su conocimiento que dicha Comisión  acordó  solicitar a la  Escuela Judicial organice y realice 1111    taller sobre la aplicación de las Soluciones Alternativas en  materia penal, así como otroque permita realizar una valoración de las condiciones y el con/ex/o en que se están aplicando las medidas cautelares, especialmente la prisión preventiva.  Se considera importan/e que para la organización de es/os talleres se le brinde participación al Ministerio de .Justicia
Estas solicitudes tienen su origen en:
1)           La  gran   preocupación   que   existe   por  la  escasa   aplicación   ele  las  soluciones alternativas en los procesos  penales. lo que obliga  llegar a la realización  del debate  oral y público  con  un alto  nivel de condenatorias. que  redunda en el crecimiento  de la población privada   ele libertad   ubicada  en   los  centros   penitenciarios,   provocando      hacinamiento carcelario. y consecuentemente la violación  de los derechos  fundamentales de la población privada  ele libertad  recluida  en estos  centros;    sin que  por ello  se alcance  una   auténtica solución  al conflicto  y la restauración  de  la armonía  social.  que  sí se  logran  mediante  la aplicación  de las medidas alternas.
2)       El  uso  indiscriminado  de  la  pns1on  preventiva,     que  hace  que  en  una  cantidad importante  de los casos  (prácticamente en la mitad de estos),   la duración  ele esta medida sea  igual  o inferior  a un mes,  lo que evidencia  que  no era  necesaria  su  utilización.    Por tanto.  resulta evidente  que  se desvirtúa  el carácter excepcional   que debe tener esta medida cautelar  por parle de los juzgadores  que la aplican sin realizar  una verdadera  valoración  de 
su procedencia, y de la posibilidad  de aplicar otras.

Agradecemos  que estas peticiones se tomen en cuentan, a fin que se logre concienciar a los operadores jurídicos sobre  la  correcta  aplicación   de  la  normativa     correspondiente  a  estos lemas.
-0-
SE ACUERDA: 1.) Incluir la petición realizada mediante el oficio NºSCPP-2-2014, relacionado con la capacitación de talleres sobre la aplicación de las Soluciones Alternativas en materia penal y Medidas Cautelares, dentro del Plan de Trabajo de la Escuela Judicial del año 2015.  2.)  En vista del recorte presupuestario en la partida de suplencias para capacitación 2015, se le hace una atenta solicitud a la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad y a la Comisión de Acceso a la Justicia del Poder Judicial, la designación de personas especialistas en contenido para el diseño y ejecución de los talleres antes  mencionados.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII
 Audiencia al Departamento de Gestión Humana, para la presentación de un informe sobre “Ambiente Laboral”:
El M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, director del Departamento de Gestión Humana, indicó que se han desarrollado algunas acciones para darle una visión más integral al recurso humano y poder tener una mejor percepción de cómo están los ambientes laborales en el Poder Judicial y qué se puede hacer para mejorar.  Por tal motivo, se creó hace tres años la oficina de Ambiente Laboral.

Al respecto, la Licda. Kattia Saborio Soto, jefa de Ambiente Laboral, realizó la siguiente presentación a las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial:
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Facilitar ambientes psicosociales saludables,
que impacten de manera positiva en la calidad
de vida laboral y en la efectividad institucional.





[image: image8.jpg]éComo lo hacemos?

Inicialmente buscamos comprender la situacién a través de ac-
tividades diversas de diagndstico, que por su cardcter activo y
participativo, contribuyen a que las personas participantes se
“apropien” de los problemas y de las posibles soluciones.

Ayudamos a las oficinas a promover la mejora continua de sus
ambiente laboral mediante el involucramiento y la participa-
cién activa del personal. Ponemos a disposicion de la pobla-
cién judicial, los siguientes programas y servicios:
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Un equipo marcado por emociones paraddjicas: dolor, tristeza, angustia asociados al maltrato, la i, las injus-
ticias y el sentimiento de abandono que perciben. Sin embargo, conservan la esperanza de que este proceso favo-
rezca el cambio, el didlogo asertivo, la escucha activa, la solidaridad y el respeto entre el personal profesional y téc-
nico del Tribunal.

Posee claridad sobre el impacto negativo que tiene en ellos mismos, el temor, los chismes, la critica destructiva, las
acusaciones infundadas, los regafios, la falta de solidaridad, las burlas y el trato desigual por parte de las jefaturas.
Adems se presenta un sentimiento de vacio por la ausencia del lider. Reclaman una autoridad presente, abierta,
clara, que respalde y que tome una posicién que garantice el respeto mutuo, independientemente del puesto que

se ocupe.
Como fortaleza se evidencia un gran compromiso con la labor por parte de la mayoria del grupo. Se esfuerzan, lu-
chan, trabajan. Perciben presién por de la carga de trabajo y dudas sobre la distribucién del mismo.

Indican una clara urgencia de ser escuchados y de integrarse.
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2011 oficinas Atendidas: 62

Participantes de Programas de AL 1439

2012 oficinas Atendidas: 82

Participantes de Programas de AL 1570

Oficinas atendidas en el 2013
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2013 oficinas Atendidas: 72
Participantes de Programas de AL 1192

Porcentaje de Satisfaccion de los servicios 96%

2014 oficinas Atendidas (agosto): 58
Participantes de Programas de AL874

Porcentaje de Satisfaccion de los servicios 96%

Oficinas atendidas en el 2014
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274 Oficinas Atendidas que representan un
33% del total de oficinas judiciales (422).
Participantes de Programas de A.L. 5074

alrededor del un 41% de poblacién.

Porcentaje de Satisfaccion de los Servicios

96%
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[image: image26.jpg]Facilitamos la gestion y el cumplimiento de un plan de accién
enfocado en la mejora continua del ambiente laboral para la dis-
‘minucién de los riesgos psicosociales presentes enla Oficina o
Despacho. Este plan es preparado por el equipo de trabajo con
la asesoria de Ambiente Laboral a través de un proceso de auto-
revision el cual contempla al menos tres sesiones grupales de
trabajo.





[image: image27.jpg]Este programa esta dirigido nicamente a personal con un rol de jefatu-
ra. Su fin es facilitar el desarrollo y/o fortalecimiento de competencias.
para un liderazgo efectivoy el aseguramiento de ambientes de trabajo
saludables. El mismo tiene una duracién de 8 sesiones aproximadamen-
tey se desarrolla en forma individual con la asesorfa de profesionales de
Ambiente Laboral.
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[image: image28.jpg]Ambientes libres de violencia

Informamos, formamos y sensibilizamos a la poblacién judicial respecto
al tema de la violencia en el trabajo en sus diferentes manifestaciones,
mediante charlas y campafias, entre otras acciones.

Apoyo y mediacion en conflictos

Por medio de este protocolo buscamos favorecer la restauracion de las
relaciones laborales en situaciones de conflicto, a través de espacios de
reunién con la intermediacién profesional de Ambiente Laboral, para
discutir intereses, identificar soluciones creativas al problema, llegar a
‘ consensos e implementar acuerdos.
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[image: image29.jpg]Prevencion y atencion del estrés laboral

Este programa permite a colaboradoras y colaboradoras, el
aprendizaje y la puesta en accién de estrategias personales y.
grupales parala prevencion y atencién del estrés laboral. El mis-
mo consiste en sesiones practicas de 40 minutos aproximada-
mente, durante 8 semanas. El personal es atendido en peque-
fios grupos durante el dia, con el in de no afectar el servicio pi-
blico y garantizar el méximo aprovechamiento de la experiencia.
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[image: image30.jpg]Preparacion para el cambio

Propiciamos la sensibilizacion y la preparacién de las personas
trabajadoras ante los procesos de cambio que impulsa el Poder
Judicial, a través de talleres orientados al desarrollo de estrate-
gias que permitan el méximo crecimiento personal, grupal y orga-
nizacional.

Atencién grupal post Crisis

Brindamos al personal la contencion necesaria para que logre so-
breponerse a las fuertes emociones experimentadas como pro-
ducto de crisis grupales. Dicha intervencion es de cardcter pun-
tual y grupal.




[image: image31.jpg]Programa de promocién de ambientes
laborales saludables

Finalmente, este programa abarca edificios completos y su obje-
tivo es incidir en la transformacién de la cultura organizacional
mediante acciones que, desde un enfoque de corresponsabili-
dad, propicien la participacion activa de todas las personas ser-
vidoras judiciales en el desarrollo /o fortalecimiento de am-
bientes laborales saludables. Su ejecucion requiere la aproba-
cidn y el apoyo del Consejo de Administracién del edificio,
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota del informe presentado y agradecer a la Licda. Kattia Saborío Soto, jefa de Ambiente Laboral por su exposición. 2.) El tema Desarrollo Humano se declara como Eje Temático en las actividades de capacitación de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación. 3.) Se comisiona al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, director a.i. de la Escuela Judicial y al Mba. Francisco Arroyo Meléndez, director de gestión Humana, para que coordinen la planificación de cómo se desarrollará este Eje Temático.  4.) Trasladar este asunto para su conocimiento en las sesiones de Rectoría de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.  4.) La Licda. Saborío remitirá a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo, el informe estadístico realizado en todo el Poder Judicial sobre este tema y la presentación efectuada ante este Consejo.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VIII
El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., director a.í., de la Escuela Judicial informa a las personas integrantes de este Consejo,  sobre el resultado de la reunión del 01 de setiembre del año en curso, conforme al acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión n.° 09-2014 del 30 de julio del año en curso, que literalmente dice:
"Comisionar al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., director a.í. de la Escuela Judicial para que con la colaboración del Dr. Alvaro Hernández Aguilar, exploren junto con el M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados, con base en los acuerdos tomados por la Corte Plena y la Ley de Enriquecimiento Ilícito, sobre la viabilidad para que los funcionarios judiciales puedan impartir lecciones en el Colegio de Abogados. ACUERDO FIRME."
Expresa que su persona y el Dr. Álvaro Hernández Aguilar,  se reunieron con el M.Sc. Eduardo Calderón Odio, presidente del Colegio Abogados, quien le comentó que estaba coordinando una reunión con la Presidenta de la Corte Suprema de Justicia para conversar acerca de este tema, y eventualmente a través de la firma de un convenio procurar una solución pronta a esta situación.

El M.Sc. Ronald Cortés Coto señala que el Colegio de Abogados también está trabajando en una propuesta de reforma de  su  Ley Orgánica.  
-0-
SE ACUERDA: Comisionar al M.Sc. Saúl Matarrita Araya y al M.Sc. Ronald Cortés Coto, integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que realicen una investigación sobre el estado en que se encuentra la propuesta de reforma de la Ley  Orgánica del Colegio de Abogados e informar a este Consejo, para determinar un plan de acción que pueda incidir en esta reforma,  en donde se permitiera a los Funcionarios Judiciales impartir lecciones en ese Colegio.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IX
Oficio nº. C312-2014 del 10 de octubre de 2014, de la Licda. Olga Fallas Ulloa, contralora general de servicios, Poder Judicial, Heredia, al Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector a.í. de la Escuela Judicial:
Reciba un saludo cordial. Muy respetuosamente, me permito informarle que hay interés Institucional por mejorar la calidad de los servicios en la Administración de Justicia, por lo que la Contraloría de Servicios, ha venido trabajando en el desarrollo de estrategias a corto y mediano plazo, para lograr alcanzar ese objetivo.  Dentro de las acciones que se consideran necesarias y urgentes  es que se nombre una persona de la institución que usted lidera para que sea el enlace entre esta oficina y la Escuela Judicial, igualmente pretendemos  empezar en el 2015,  la capacitación al personal judicial (profesional y de apoyo) de los diferentes ámbitos en temas como liderazgo, manejo de conflicto, servicio al cliente, trabajo en equipo.

En este sentido se solicita a la Escuela Judicial su colaboración en la preparación y posibles facilitadores para el abordaje de estos temas, los cuales se desean realizar por medio de talleres o charlas por Circuito Judicial, preferiblemente de un día (ocho horas), con la participación de al menos las jefaturas de los diferentes  despachos  judiciales (Tribunales, Juzgados, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Administración y Consejo de Administración), así como del personal auxiliar encargado del área de atención al público.   Igualmente, se solicita nos ayuden con un o una Metodóloga, que nos colabore de manera inmediata en el diseño curricular de estas charlas, así como de unas capacitaciones que son necesarias desarrollar.

Por otra parte, se nos informa respecto a la aprobación de la capacitación que se les dará a los custodios de detenidos del Organismo de Investigación Judicial, por lo que les solicitamos si nos puede remitir información del tema y la fecha de su inicio.

Finalmente recordamos el interés institucional de coordinar  agendas de capacitación (en la medida de lo posible),  entre las diferentes instancias que conforman el Poder Judicial, de conformidad con lo ya aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, siempre en el entendido de que no se afecte el servicio público.
-0-

Se señala que los temas de capacitación a los que se hace referencia en esta solicitud, corresponden a los temas de desarrollo humano, el cual fue declarado Eje Temático en esta sesión, posterior a la exposición realizada por la Licda. Kattia Saborío Soto, Jefa de Ambiente Laboral, en el punto nº6.

Además, dado a que está por definirse el presupuesto para el 2015 que corresponderá a las actividades de capacitación y suplencias,  se valorará la posibilidad de ejecutarlos a un mediano plazo.  

Se propone que es un tema que debe revisarse y analizarse en la Rectoría de la Escuela Judicial y la Unidades de Capacitación.

Por último, la Licda. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la unidad de capacitación del OIJ, señala que uno de los cursos dirigidos al personal de custodios de la Sección de Cárceles es el Programa de Formación Básica, el cual se incluirá en su plan de capacitación 2015;  además,  indica que se está trabajando  con el diseño de un curso virtual sobre Derechos Humanos, que se brindará posiblemente en el mes de febrero 2015.
-0-

SE ACUERDA: 1.) Informar a la Licda. Olga Fallas Ulloa, Contralora de Servicios de Heredia, que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial declaró en la sesión nº 13 del 14 de octubre 2014, artículo VII, el tema de Desarrollo Humano como un Eje Temático en todas las actividades de capacitación de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, en cual será punto de agenda en las reuniones de Rectoría de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación. 2.) Que este Consejo tiene la mejor intención de colaborar con el planteamiento de capacitación realizado por la Licda. Fallas Ulloa, conforme a los recursos presupuestarios que sean asignados para el 2015 en el tema de capacitación. 3.)  La Licda. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del OIJ, deberá remitir a la Licda. Fallas Ulloa un informe sobre los cursos diseñados para los custodios de detenidas del Organismo de Investigación Judicial. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IX

Oficio N° 9224-14 del 29 de agosto de 2014, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, secretario general interino de la Corte Suprema de Justicia, suscrito al Lic. Orlando Aguirre Gómez, Presidente, Consejo de la Judicatura:

Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 43-14 celebrada el  08 de septiembre del año en curso,  que literalmente dice:
“ARTÍCULO V

Documento 10119-14

El licenciado Rodolfo Castañeda Vargas, Jefe interino de la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio SACJ-1775-2014 del 28 de agosto recién pasado, comunicó:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, se le transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Judicatura en sesión CJ-29-2014, celebrada el 19 de agosto del año en curso, que literalmente indica: 

“ARTÍCULO IX

Documento: 12465
La señora Silvia Navarro Romanini, Secretaria General de la Corte, en oficio 7965-14 de 07 de agosto, comunicó el acuerdo de la Corte Plena, sesión celebrada el 4 de ese mes, artículo XVI, que literalmente indica:

“Documento 8919-2014

En oficio N° 075-705-2014 de 30 de julio recién pasado, la Magistrada Arias, manifestó:

“En sesión de Corte Plena No. 19-14 celebrada el 12 de mayo pasado, se me concedió permiso con goce de salario y sustitución para asistir del 6 al 12 de julio del año en curso a la I Reunión del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), en la ciudad de Caracas, Venezuela.

En razón de lo anterior informo que se abarcó el programa propuesto en el que el Consejo Directivo del IIAEJ procura constituir el tejido de cooperación, concertación y colaboración en Iberoamérica, por lo que les transcribo los acuerdos establecidos:

1. ACUERDOS GENERALES
El Consejo Directivo, resuelve designar al Magistrado Emérito Omar Alfredo Mora Díaz como Presidente Provisional de la reunión, y a la Dra. María Myriam Ávila de Ardilla, como Secretaria ad hoc.

Sobre el contenido curricular de los programas académicos de Derecho Constitucional Iberoamericano y Derecho Procesal Civil Iberoamericano, cuya primera versión fue desarrollada a nivel experimental por el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales IIAEJ, con sede en la ciudad de Caracas, capital de la República Bolivariana de Venezuela, el Consejo Directivo acordó la revisión de su contenido, por parte de cada uno de sus integrantes, para fortalecerlos con miras a su posterior desarrollo e implementación.

Se aprobó introducir en los currículos de los dos programas implementados, los componentes transversales de Perspectiva de Género, Conocimiento Socio-Jurídico de los países que integran la Cumbre Iberoamericana de Poderes Judiciales, derecho ambiental y en general los derechos de las personas en condición de vulnerabilidad, e inclusión social de sectores que aún no lo estén. Así mismo se requiere fortalecer el módulo de estructura de la sentencia judicial, en cuanto a su fundamentación argumentativa.

La temática referida en el párrafo anterior, en lo pertinente, deberá formar parte de los programas académicos que se aprueben en el futuro.

Se aprueba abrir un espacio de intercambio con la RIAEJ por intermedio de su Secretaria General, quien asiste a esta reunión.

Sobre la duración de los cursos, considerando la necesidad y conveniencia de ampliarla, por la inclusión de nuevos componentes académicos, se aprobó realizarlos por ciclos consecutivos de más corta duración que permitan a las y los participantes, que en ellos se inscriban, la satisfactoria terminación de los estudios, dadas las dificultades que por razón de sus funciones puedan afrontar, de esta manera se busca neutralizare los riesgos de deserción que afectan los programas virtuales.

Los cursos se continuarán impartiendo en la modalidad virtual, utilizando en esta etapa de transición los recursos tecnológicos, físicos y de talento humano, que generosamente el Tribunal Supremo de Justicia de la República Bolivariana de Venezuela, la Escuela Nacional de la Magistratura y su Instituto de Investigación y Postgrado han puesto a disposición del IIAEJ, en su fase experimental y que por la valiosa gestión del Magistrado Emérito Omar Alfredo Mora Díaz, se seguirán prestando; hasta tanto, el IIAEJ, cuente con sede propia, con su plataforma tecnológica y con la planta de personal necesaria para su funcionamiento.

Como culminación de los cursos se aprueba realizar una etapa presencial cuya duración no sea inferior a cinco días hábiles ni superior a diez, con el fin de hacer una evaluación de los cursos en todos sus aspectos, por parte de los (as) funcionarios (as) que los hayan aprobado satisfactoriamente y de los tutores; retroalimentar y dar la oportunidad a los participantes de interactuar personalmente y a su vez asistir a un evento académico de alto nivel, que reúna a juristas destacados de la comunidad iberoamericana, sin perjuicio de vincular a representantes de otros países, sobre temáticas que resulten relevantes o que hayan suscitado controversias durante el desarrollo de los cursos.

Se aprobó impartir un curso introductorio de formación de tutores virtuales, antes del inicio de los programas que se implementen, para tal fin los integrantes del Consejo Directivo, se comprometen a enviar al Presidente del Consejo Directivo, antes del 15 de agosto, una lista con un mínimo de seis candidatos por país.

1.8. Para mantener la excelencia de los cursos se acordó, establecer como requisito de aprobación, la presentación de un trabajo de investigación, de manera tal que los más sobresalientes, puedan ser difundidos a la comunidad judicial iberoamericana, en un medio que a tales fines cree el IIAEJ.

1.9. Se acordó definir los perfiles de los tutores y las tutoras o facilitadotes (as) que van a impartir los cursos, así como los de aquellos funcionarios judiciales que sean postulados por los poderes judiciales de la comunidad judicial iberoamericana, partiendo de criterios tales como el carácter voluntario de la formación, conocimiento y experiencia en la materia, competencia docente, actitud positiva hacia el uso de las herramientas tecnológicas, sensibilidad frente a la responsabilidad que implica ser tutor o tutora virtual y un alto nivel de compromiso.

1. Los miembros del Consejo Directivo asumirán provisionalmente las funciones del Consejo Técnico, dispuestas en el artículo 19 del Estatuto y el Presidente ejercerá las funciones del Director Ejecutivo y de la Secretaría General, previstas en los artículos 13 y 17 iib., hasta el nombramiento de sus titulares.

2. En la 2da. reunión del Consejo Directivo se deberán presentar los siguientes resultados:

1.  La Planeación Estratégica de IIAEJ: Colombia, Costa Rica y República Dominicana,

2. Propuesta de Reglamento Académico y Revisión de Oferta Académica: Argentina, Ecuador y Guatemala.

3. Se acuerda que el informe de esta primera reunión del Consejo Directivo sea presentado por una comisión que esté presente en la Primera Reunión Preparatoria de la XVIII Cumbre Judicial Iberoamericana, que será celebrada en la ciudad de Montevideo, Uruguay, en el mes de agosto próximo. Dicha comisión estará integrada por los doctores: Gabriel Medrano, Manuel Urriza y Myriam Ávila de Ardilla.

4. Se aprobó la imagen corporativa del Instituto, así como su manual de uso, dicha imagen será registrada en el Servicio Autónomo de Propiedad Intelectual del país sede.

Asimismo informo, que la elección del Presidente del Consejo Directivo recayó por aclamación en el Magistrado Emérito Omar Alfredo Mora Díaz, por su compromiso con la integración latinoamericana e iberoamericana y por la formación de excelencia de cuarto a quinto nivel de sus servidores y servidoras judiciales. 

También se hace un reconocimiento y externa gratitud al Tribunal Supremo de Justicia de la República Bolivariana de Venezuela, por haber asumido en la sede del IIAEJ.

Además se acuerda solicitar a la República del Ecuador la sede para la celebración de la II Reunión del Consejo Directivo del IIAEJ de conformidad con los Estatutos del mismo, lo cual deberá realizarse en el mes de noviembre del año en curso.

Por lo anterior, se indica que los acuerdos trascritos, se encuentran en documentos adjuntos firmados por las personas que participamos en la I Reunión del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, que tenemos el compromiso de contribuir a la labor educativa con el fin de mejorar la calidad de los juristas de nuestras sociedades.

Se solicita a la Corte Suprema de Justicia: 

a) Previa presentación de los programas de trabajo, autorizar el estudio de los acuerdos del IIAEJ al Consejo de la Judicatura y al Consejo de Personal, a fin de que se analice en Carrera Judicial y Profesional el valor que se pueda dar a estos cursos virtuales, como un incentivo a los participantes y a los docentes facilitadores del Poder Judicial de Costa Rica.

· Se autorice la participación de los profesionales del Poder Judicial de Costa Rica que se designen según los canales institucionales correspondientes en las capacitaciones del IIAEJ.”
· 0 –

Expresa el Presidente en ejercicio, Magistrado Arroyo: “Este asunto se refiere a un informe de la Magistrada Arias, con motivo de su participación en la Primera Reunión del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), realizada en la ciudad de Caracas, Venezuela y solicita, previa presentación de los programas de trabajo, autorizar el estudio de los acuerdos de este Instituto Iberoamericano a los Consejos de la Judicatura y de Personal, a fin de que se analice en Carrera Judicial y Profesional el valor que se pueda dar a estos cursos virtuales, como un incentivo a las y los participantes y a las y los docentes facilitadores del Poder Judicial de Costa Rica, así como autorizar la participación de las y los profesionales de este Poder de la República, que se designen según los canales institucionales correspondientes en las capacitaciones de este Instituto Iberoamericano”.

Se concede el uso de la palabra a la Magistrada Arias, quien manifiesta: “Este es un tema que tiene que ver con acuerdos que se han tomado en las cumbres y este Instituto se crea y se aprueba con ocasión de éstas, pues también se trajo a esta Corte.

Fui elegida posteriormente como consejera en la Junta Directiva.  Lo cierto del caso es que de los acuerdos de cumbre, surge que este Instituto empezaría a funcionar y además de ello realizar cursos regionales sobre diversos temas, pues un aspecto fundamental de estos cursos regionales es que van a estar centrados en necesidades de los jueces y juezas Iberoamericanos y sobre todo que se consideraría la perspectiva socio – jurídica y no solamente jurídica.

Esto es un acuerdo que viene a materializar acuerdos previos de la Corte; sin embargo, cuando se realiza esta reunión, se señala la participación de los jueces y juezas costarricenses. Se realizó una primera experiencia, participaron tres funcionarios y funcionarias judiciales costarricenses, pero lamentablemente se retiraron del curso. 

Con mucha pena, tuve que asumir esta situación, pese a que los restantes jueces y juezas de América Latina lograron concluir los cursos que se imparten en la modalidad online y, además, tendrán eventualmente una fase presencial.

Se está haciendo de conocimiento de la Corte todos los acuerdos que se tomaron en ese momento, para que sean aprobados, pero también es importante que si vamos a tener a un funcionario o a una funcionaria judicial recibiendo ese curso online, tengamos claridad de cuál es el valor que le vamos a dar.  Requerirá de mucho trabajo por parte de los funcionarios y funcionarias judiciales y por eso es que estoy solicitando que tanto se valore en carrera profesional como en judicial qué valor le vamos a otorgar a estos cursos que realicen los distintos funcionarios y funcionarias judiciales, porque también podrían acceder a ellos personas del Ministerio Público y de la Defensa Pública.

Por el momento se han impartido 2 cursos, uno correspondiente a Derecho Civil Iberoamericano y el otro de Derechos Humanos Iberoamericanos.

La sede del Instituto es Venezuela y fue impresionante observar también la capacidad tecnológica que tiene en este momento ese país, desarrollando la plataforma Moodle, utilizada para comunicación de cursos virtuales, pero como les indico, esto implica muchísimo trabajo para el funcionario o funcionaria judicial que asumiría esto y hay que otorgar algún tipo de incentivo, me parece, a quien asuma estos cursos.

Ellos desean incluir otros cursos y lo primero que viene es que para el 12 de agosto próximo, tenemos que tener designados seis funcionarios o funcionarias costarricenses, para que participen en el curso de personas facilitadoras y es por eso que, en mi opinión, era necesario también que la Corte tomara una decisión en ese sentido, pero como les digo, esto responde a los compromisos y acuerdos internacionales que se han tomado por esta Corte en las diferentes cumbres”.

Indica el Magistrado Aguirre: “Hay algunos puntos que no me quedaron muy claros; uno es que se indica que de previo a la presentación de los programas de trabajo ¿Quién tiene que presentar esos programas de trabajo? Esa sería la primera pregunta.

También dice: “… autorizar el estudio de los acuerdos del IIAEJ al Consejo de la Judicatura y al Consejo de Personal, a fin de que se analice en Carrera Judicial y Profesional el valor que se pueda dar a estos cursos virtuales, como un incentivo a los participantes y a los docentes facilitadores del Poder Judicial de Costa Rica...”  En este caso tengo una confusión, porque hay dos reglamentos, uno que es el del Sistema de Carrera Judicial y otro para el pago de carrera profesional, que es donde se fijan los estímulos o valores que se pagan a los funcionarios y funcionarias; eso no corresponde a la judicatura sino a la Dirección de Gestión Humana y al Consejo de Personal que preside la Magistrada Pereira, porque pareciera que lo que están solicitando es el traslado al Consejo de la Judicatura, para que previo estudio de los acuerdos del Instituto, diéramos algún criterio sobre cuáles son los incentivos que hay que pagar a los y las docentes facilitadores del Poder Judicial que intervendrán en esos cursos.

Si es un problema de incentivos, eso es tema de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de Personal y finalmente el Consejo Superior, siendo ese el conjunto de órganos que tendrían que conocer de eso”.

MIENTRAS SE HALLABA EN USO DE LA PALABRA EL MAGISTRADO AGUIRRE, SALIÓ EL MAGISTRADO JINESTA.

Prosigue la Magistrada Arias: “Evidentemente conozco bien cuáles son las diferencias entre un Consejo y el otro, pero pasa lo siguiente; si el Consejo de la Judicatura nunca ha conocido con relación a estos cursos que se van a brindar, cuál es el contenido y el valor que les daría para Carrera Judicial, necesitará realizar un análisis sobre esto.

Posteriormente, una vez que el Consejo de la Judicatura haga el análisis, evidentemente pasará a la Dirección de Gestión Humana y al Consejo de Personal, en un segundo momento, para que se determine posteriormente lo que corresponde otorgar.

La carga académica de estos estudios es amplia, les comento que se está estableciendo un curso que durará aproximadamente 1 año, de manera que si esa es la duración, cómo se va a nacionalizar este curso, por así decirlo y cómo nosotros, como Poder Judicial costarricense, vamos a autorizar que esto se haga, por eso estimo importante que el Consejo de la Judicatura conozca toda la amplitud, para que puedan hacer una recomendación libre y sin que tengamos que decir que se reconozcan cierta cantidad de pasos de Carrera Judicial, etcétera.

Posteriormente vendrá el análisis que tiene que hacer el Consejo de Personal, indicando cuántos pasos en carrera profesional va a significar.

Por esa razón es que les estoy indicando, que lo tenemos que hacer, en principio que ustedes conozcan los acuerdos, incluso pueden estar en desacuerdo y llevaré a la Cumbre lo que tenga que llevar por parte de Costa Rica, pero no puedo comprometer al Poder Judicial costarricense sola, diciendo que estoy de acuerdo con todo y que después se los voy a reconocer a nuestros funcionarios y funcionarias ¿Cómo? tengo que decir también para efectos de nacionalizar ese acuerdo internacional, pasar por los órganos nacionales, que serían en primera instancia el Consejo de la Judicatura y posteriormente el Consejo de Personal.

Lo que requerimos es que esto sea aprobado por la Corte, para que pase a estudio de dichas instancias y que ustedes hagan las recomendaciones que estimen pertinentes.

El segundo punto es para que se autorice la participación de las y los profesionales del Poder Judicial, porque como indiqué, nos han solicitado que para el 12 de agosto próximo, enviemos una nómina de 6 personas que vayan a capacitarse en ser facilitadores o facilitadoras virtuales y los escogeríamos entre jueces y juezas del más alto nivel en materias Civil y de Derechos Humanos y también se requeriría que haya una autorización en ese sentido, pero como es de alto nivel, pensé en cómo iba a llevar esto al Consejo Superior, si primero la Corte Plena tiene que aprobarlo y posteriormente el Consejo Superior decidirá si autoriza o no a estos funcionarios y funcionarias”.

         Añade el Magistrado Aguirre: “Quiere decir que estos son cursos que van dirigidos a jueces y juezas para formarlos como facilitadores o facilitadoras en programas virtuales.

¿Esos programas van dirigidos a la Judicatura o también a los defensores públicos y fiscales? Porque me parece que es importante saber sobre ese tema, pues con independencia de que el Consejo de la Judicatura pueda dar una opinión sobre esos contenidos, también es importante lo que se decía en la Escuela Judicial y si va más allá de la Judicatura habría que ver cómo se recaba la opinión de los otros órganos”.

Agrega la Magistrada Arias: “Recordemos que en el resto de Iberoamérica nadie funciona como lo hacemos nosotros, todas y todos juntos cobijados bajo una gran sombrilla que se llama Poder Judicial.

En principio la capacitación va dirigida a la judicatura solamente. Yo hablé de los otros auxiliares de la administración de la justicia por una razón, porque cuando vengan los cursos de la materia penal, nosotros integraremos al resto de nuestros colegas y compañeros, que serían Ministerio Público, Defensa Pública, etcétera. De momento, habría que pensar que es un tema de judicatura.

Cuando hice el análisis de la actividad a la que asistí, no vi ningún problema desde el punto de vista de la Escuela Judicial costarricense. Ya tenemos algunas cosas funcionando. Por ejemplo, la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), tiene cursos Iberoamericanos que son reconocidos en el Poder Judicial costarricense. Lo que pasa es que este es otro instituto similar al RIAEJ, pero requerimos que la gente conozca y tenga las reglas claras de cómo se le va a reconocer esto posteriormente”.

Señala la Magistrada Rojas: “Tengo una inquietud y una petición.

Quiero ver si es posible incluir la materia contencioso administrativa, o jueces contenciosos administrativos, cuyas resoluciones tienen demasiado impacto actual en el quehacer nacional dentro de esa formación, porque entendí que era más bien hacia el área civil y considero que esta jurisdicción -no sé si entendí mal- impacta mucho y tiene que ver  con derechos fundamentales, sobre todo porque está en relación con el control de la función administrativa, que en artículo 49 de la Constitución Política es visto como un derecho fundamental. 

Una de las juezas contencioso administrativa me pidió, y así lo solicité con un buen trámite por parte de la Magistrada Arias, de que ellos sean incluidos como capacitadores dentro de la Escuela Judicial y que se les considere, porque en la inscripción normalmente la materia nuestra no es vista como una opción. Entonces, si eso fuera así, quiero pedir que se incluya la posibilidad del juez o jueza contencioso administrativo de nuestra materia, y si ya está considerado, no más que decir.

Lo otro es una consulta al Magistrado Aguirre, yo vengo de la carrera judicial, y el  puntaje que puede obtener por capacitación un candidato o candidata es muy poco, el peso mayor lo tienen los exámenes, hasta la entrevista personal con los miembros del Consejo, esa es la percepción que tengo.

Me parece que es conveniente que a las capacitaciones se les dé un puntaje mayor, para estimular una capacitación permanente por parte de los jueces y juezas.

Quiero consultarle al Magistrado Aguirre si esos porcentajes con los que uno obtiene una nota en la carrera judicial, son consecuencia de las disposiciones de ley, o si perfectamente el Consejo podría dar mayor espacio a la capacitación, en cuyo caso considero muy importante que la Corte así se lo solicite al Consejo, porque es una forma de estimular a los jueces y juezas para que estén en constante actualización. Si ya llegaron al porcentaje máximo, no habría como un incentivo para que estén capacitándose y creo que es muy importante. 

El esfuerzo institucional que se hace  debe tener como correlación que represente un incentivo para los jueces y juezas”.

Indica el Presidente en ejercicio, Magistrado Arroyo: “Yo entendería que esto tiene que incluir todas las materias. La Magistrada Arias nos aclarará si está circunscrito a algunas”.

Refiere la Magistrada Arias: “Estimo que estamos hablando de dos órdenes totalmente distintos. Uno es el orden del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, donde nosotros solamente como Poder Judicial tenemos una participación, ahí se decide en una junta directiva cuáles son los temas. Sin embargo, como usted bien lo señala,  se inició con dos temas, lo ejecutaron porque ese fue el mandato que había dado la Cumbre,  y lo que nosotros vamos a hacer es introducirnos ya como consejeros en la toma de las decisiones.

Es importante, porque Costa Rica dentro de la junta directiva ocupa un lugar que le va a permitir estar durante cuatro años, poder  hacer una labor de cara a políticas Iberoamericanas que se requieran, con lo cual podríamos sin duda alguna, tratar de introducir, y de posicionar la materia contencioso administrativa.

El otro problema que usted señala se refiere a capacitadores a nivel interno en Costa Rica, y con relación a eso, que no tienen que ver con este acuerdo que estoy solicitando, ya fue gestionado y oportunamente le vamos a comunicar. 

Es importante que la Corte, de aprobar esto, autorice a la Escuela Judicial, para que por medio de ellos, nosotros gestionemos todo lo del Instituto Iberoamericano y, además, se declare acuerdo firme para empezar a ejecutar.

Tengan la plena certeza de que soy totalmente democrática, en el momento en que nos autoricen, sacaremos una publicación y pediremos que todo el que quiera participar se inscriba y posteriormente veremos. Como lo señalé, en el caso costarricense habíamos hecho una publicación previa, se inscribieron tres personas, las cuales lamentablemente dejaron tirado el curso, con mucha pena para mí, tener que poner la cara por estos funcionarios que dejaron el curso abandonado”.

Señala el Presidente en ejercicio, Magistrado Arroyo: “El acuerdo iría en el sentido de tener por presentada la solicitud de la Magistrada Arias, pasarla a las instancias que propone para su pronunciamiento, y que de regreso, esta Corte tome una decisión al respecto”.

Añade la Magistrada Arias: “Además, que se autorice la participación a partir de este momento, porque necesitamos contar con el aval para la participación para el día 12 de agosto en curso y que se ejecute a través de la Escuela Judicial”.

Prosigue el Presidente en ejercicio, Magistrado Arroyo: “Eso será parte del acuerdo ya firme”.

Manifiesta el Magistrado Aguirre: “Respecto a darle más valor a uno de los elementos que se toman en cuenta, o menos valor, eso es totalmente factible hacerlo a nivel administrativo, sea del Consejo, porque esa es una de sus competencias. Solo que por tratarse de un sistema ponderado, si usted le da más valor a la capacitación, tiene que quitárselo a alguno de los otros factores, sea el de los exámenes, que es muy importante para medir la capacidad de las personas que aspiran, o habrá que quitárselo a otro elemento que tenemos que es el que hace la verdadera carrera, correspondiente a la experiencia en la actividad de la judicatura que está limitado, creo que a un 15% o habría que quitárselo a la entrevista, que es el valor más reducido de todos, sea un 0.5%, casi simbólico  y el otro es el que tiene un valor de 5% de los factores académicos, doctorado, maestrías, especialidades; por lo que habría que reducir alguno de esos, porque no podríamos decir  “vamos a ponerle 20 puntos” porque entonces, en total las personas podrían alcanzar hasta 110 o 115, es decir, el problema sería  de tipo técnico.

Además,  por tratarse de un sistema que llaman abierto, donde se puede ingresar a los puestos de arriba, fue necesario hacer dos sistemas evaluativos. Uno que abarca el ingreso que está comprendido de juez 1 a juez 3, y el otro para los que van a ingresar de juez 4 y juez 5, con lo cual la experiencia se reduce un poco, a costa de exigirle un mayor conocimiento, es decir, que tenga que sacarse en el examen por arriba de 90, necesariamente para entrar a juez 4 o a juez 5, eso también afectaría porque nos obligaría a recortar esos otros aspectos. Es una cuestión de tipo técnico, no es que no se pueda, sí se puede, pero habría que valorarlo”.

Expresa la Magistrada Pereira: “Una cuestión de tipo técnico. La autorización para la participación de 12 jueces o juezas, evidentemente se la estamos dando a la Escuela Judicial, que como ha sucedido en situaciones similares cuando la Defensa Pública, el Ministerio Público o el mismo Organismo de Investigación Judicial, el Consejo Superior les ha dicho, que siempre y en todos los casos cuando haya participación y se va a dar esta especie de selección de las personas que participen, debe pasar primero por la Escuela Judicial, para que digan si tiene alguna objeción en la participación de alguna persona en específico, pero esa lista tiene que venir al Consejo de Personal para que haga la recomendación al Consejo Superior, y el Consejo Superior es el que en definitiva decidirá quiénes serán las y los participantes. Entonces, para que no tengamos un acuerdo  en que pareciera que directamente la Escuela Judicial pudiera mandar los participantes, seleccionarlos, porque esa ha sido la directriz establecida recientemente por el Consejo Superior”.

Dice el Presidente en ejercicio, Magistrado Arroyo: “Tomamos nota para el acuerdo, que de conformidad con los trámites que normalmente se hace para la escogencia de este tipo de adjudicaciones que se lleva en el Poder Judicial.”

Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la Magistrada Arias. 2.) Previa presentación de los programas de trabajo que se da cuenta, solicitar al Consejo de la Judicatura y al Consejo de Personal, se sirvan estudiar los acuerdos del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), a fin de que se analice en Carrera Judicial y Profesional el valor que se pueda dar a esos cursos virtuales, como un incentivo a las personas participantes y a las personas docentes facilitadoras del Poder Judicial e informen lo correspondiente a esta Corte. 3.) Autorizar para que mediante la Escuela Judicial se gestione la participación de las personas profesionales del Poder Judicial interesadas en las capacitaciones del IIAEJ,  según  los criterios establecidos por el Consejo Superior, en el sentido de que deberá canalizarse por intermedio de la Dirección de Gestión Humana y del Consejo de Personal, a fin de que a la luz de lo que establece el Reglamento de Becas y Permisos de Estudios para el Personal del Poder Judicial, exista una mayor publicidad y transparencia en este tipo de procesos, las cuales deberán de realizarse por un concurso interno, debiendo garantizar que las personas participantes hayan sido seleccionadas con criterios objetivos y con base en las reglas ya establecidas para este tipo de actividades. Se declara acuerdo firme.”
-0-

En vista de que el análisis de los cursos a que se hacen referencia son tanto para la Carrera Profesional como para la Carrera Judicial y de que el Departamento de Personal deberá de efectuar un estudio técnico el cual deberá ser aprobado por el Consejo de Personal, lo procedente es estarse a la espera de lo que ese Órgano resuelva.  Para ello, debe solicitarse al Departamento de Personal, informe a este Consejo lo que se defina en su momento oportuno.

SE ACORDÓ: Previamente a resolver, estarse a la espera de lo que disponga el Consejo de Personal, lo cual deberá ser informado a este Órgano.”
-0 –

Se dispuso: Tomar nota de la comunicación anterior, por ende, estar a la espera de los informes requeridos por esta Corte a los Consejos de la Judicatura y de Personal, en la sesión N° 37-14 del 4 de agosto último, artículo XVI. Se declara acuerdo firme.
-0-


SE ACUERDA: Tomar nota de lo informado, mediante el oficio Nº9224. 
ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO IX
Oficio N° 9097-14 de la Secretaria de la Corte, del 05 de septiembre de 2014, suscrito al MBA. Francisco Arroyo Meléndez, director de Gestión Humana, en donde se comunica acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión N° 78-14 del 02 de septiembre del 2014:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 78-14 celebrada el 02 de septiembre del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XVIII 
Documento 9896-14, 10096-14
Mediante oficio N° 8632-14 de 27 de agosto de 2014, la Secretaría General de la Corte, previamente a someter a conocimiento de este Consejo la gestión suscrita por el máster Jaime Robleto Gutiérrez, Juez del Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago y el licenciado Rodolfo Solórzano Sánchez, Supervisor de la Defensa Pública, que se transcribe a continuación, la remitió al Consejo de Personal para su estudio e informe: 

 “El motivo de nuestra gestión es exponer puntualmente una situación peculiar que se ha presentado con relación al Aula Iberoamericana para operadores jurídicos de Latinoamérica a realizarse en Barcelona; se trata del mismo curso, pero la Escuela Judicial española, da la opción que se tome de noviembre 2014 a febrero 2015, o bien de marzo a junio de 2015. Respetuosamente exponemos la situación:

1.- Los suscritos recibimos la invitación a participar de este curso mediante correo electrónico y en razón de haber participado previamente en actividades y cursos del Aula Iberoamericana, muchas otras personas del Poder Judicial de Costa Rica recibieron la misma invitación.  La cual es la siguiente:

	Jaime Robleto Gutierrez <jrobleto@poder-judicial.go.cr> 


	
	27 de jun.
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-------- Mensaje original --------
	Asunto: 
	Aula Iberoamericana 2014 (Costa Rica)

	Fecha: 
	Fri, 27 Jun 2014 13:08:37 +0000

	De: 
	Noemí Arenas Salvat <noemi.arenas@cgpj.es>


Ilmo. Sr./Ilma. Sra./ 

En el día de hoy hemos procedido a la difusión de la convocatoria de la XVII edición del Programa de capacitación AULA IBEROMERICANA para la edición 2014. 

Toda la información sobre las actividades que se convocan para esta edición 2014, incluidos los plazos y modos de presentación, podrá encontrarlas en la página web del Consejo General del Poder Judicial de España: www.poderjudicial.es 

Puede seguir este link o bien copiarlo en la barra de su explorador:
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Formacion_Judicial/Actividades_Internacionales/Aula_Iberoamericana 

O bien puede entrar en la página web del Consejo General del Poder Judicial español, www.poderjudicial.es , ir a la pestaña temas, luego pulsar sobre Formación Judicial, luego del listado de la derecha pulsar sobre Actividades Internacionales y finalmente elegir Aula Iberoamericana.

Como siempre estamos a su disposición para cualquier duda o aclaración que pudiera usted tener. Atentamente,

 Noemí Arenas Salvat
Secretaría de Aula Iberoamericana

Relaciones Externas e Institucionales - Escuela Judicial

Consejo General del Poder Judicial

Carretera de Vallvidrera, 43-45

08017 Barcelona - España

' (+34) 93 406 73 13 

2.- Con base en ellos, los firmantes presentamos nuestras solicitudes y atestados para participar en dicho curso de alto nivel, don Rodolfo para llevarlo a partir de noviembre de 2014 y don Jaime a partir de marzo de 2015. Gracias a Dios, ambos fuimos seleccionados para el curso en los períodos que aplicamos. Y recibimos una comunicación como la que se transcribe, además de sendas cartas oficiales de aceptación por parte de la Directora de la Escuela Judicial Española, doña María Gema Espinoza Conde, las cuales se anexan a este documento.

Buenos días Sr. Robleto

Por la presente le remitimos, adjunta, la carta de admisión al curso de Formación Judicial Especializada dirigido a operadores jurídicos iberoamericanos que tendrá lugar en la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial de España.

Le rogamos lea atentamente la comunicación y siga las indicaciones que se le indican en ella.  

Quedamos a la espera de recibir la confirmación de lectura del presente mensaje y la aceptación de realizar el curso antes del lunes 15 de septiembre de 2014.

Agradeciendo su colaboración, reciba un cordial saludo.

 Olga Pérez Turrillo

Secretaría de Profesores

Escuela Judicial

Tel. 93.406.73.19

Fax. 93.406.91.64

e-mail: olga.perez@cgpj.es
3.- Conforme a lo indicado en las indicaciones de la carta que adjuntamos como anexo, los suscritos comunicamos a la Escuela Judicial de Costa Rica nuestra designación, lo cual en un primer momento no causó ninguna disconformidad por parte de ese órgano. Lo anterior era esperable dado que es una colaboración y esfuerzo entre escuelas judiciales y la elección final de los candidatos reside en la Escuela Judicial española con base en los atestados y méritos de los participantes. Pese a lo anterior, el día jueves 22 de agosto de 2012 se nos comunicó el oficio N. 070-CD/EJ-14, de la sesión 10-14 del 20 de agosto del 2014, del Consejo directivo de la Escuela Judicial del  Poder Judicial de Costa Rica, donde se acordó esencialmente reconocer que los suscritos fuimos designados para llevar el curso indicado, pero que existió un error del Departamento de Personal que impidió la divulgación de la Convocatoria, así como que no existe presupuesto para que se nos otorgue el permiso correspondiente. (Se adjunta el acuerdo).

4.- Con relación a lo anterior, manifestamos nuestra compresión ante el error humano que informó la Máster Waiman Hin Herrera, del Departamento de Gestión Humana, quien indicó que por una confusión no se publicó la convocatoria respectiva. Así mismo, la citada profesional indica en el acuerdo que anexamos, que ya no hay tiempo para publicar el anuncio. Ante ello, los suscritos tenemos claro que si bien estas falencias ocurren, ello no invalida nuestro proceso de concurso, por cuanto nosotros fuimos convocados directa y válidamente por la Escuela Judicial española, además fuimos seleccionados en última instancia por esa entidad, y si bien, la publicación de la convocatoria se hace por transparencia, el público meta del concurso en principio está dirigido a quienes hemos sido alumnos del programa del Aula Iberoamericana, de ahí que conforme al mismo acuerdo de nuestra escuela Judicial, nuestra designación persiste.
5.- No debe negársenos el aval y permiso para acudir a tan importante cita académica, ello por las siguientes razones: a) concursamos conforme a las reglas que nos fueron dadas y fuimos designados con base en ellas, la deficiencia en la publicitación de la convocatoria no fue causada por nosotros y por ende sus consecuencias no deben perjudicarnos, máxime que como se indicó los destinatarios naturales del curso son los que son convocados por correo electrónico en razón de su vinculación previa con el programa; b) El acudir a esos cursos en Barcelona, lejos de ser una prebenda, constituye un enorme esfuerzo económico para los aquí solicitantes, ya que como es sabido, España atraviesa una profunda crisis y ya no ofrece ayuda monetaria a los alumnos del Aula Iberoamericana, de tal manera que los suscritos tendríamos que pagar de nuestro peculio los pasajes aéreos, comida y hospedaje durante los casi 4 meses que dura nuestra estancia en España. Por ende, lo que pedimos, tiene un gran costo financiero y sólo se nos excluye el pago de la colegiatura, de ahí que incluso es muy probable que tengamos que endeudarnos para poder asistir; c) el hecho de que dos costarricenses hayan sido designados para ocupar dos plazas de entre 25 posibles, ratifica el enorme prestigio jurídico de que goza nuestro País en España y sería un precedente nefasto no enviar a los representados designados sobre la base de un error administrativo, ello repercute en la imagen- país que se tiene de Costa Rica; d) Contrario a lo anterior, históricamente a las personas designadas para estudiar en el aula iberoamericana se les ha concedido permiso con goce de salario para asistir a la misma, y afortunadamente hemos sido dignamente representados por grandes juristas, sin que se le pongan impedimentos, entre ellos algunos miembros del actual Consejo Directivo de la Escuela Judicial; e) Nuestro propósito y compromiso es adquirir y cimentar conocimientos jurídicos y filosóficos para poder replicar lo aprendido en cursos y capacitaciones que a bien disponga la Escuela Judicial costarricense u otra entidad, siendo que en todo caso, ello nos enriquecerá para nuestras labores cotidianas, de ahí que en este escenario todos ganamos; f) estamos conscientes de las dificultades presupuestarias que atraviesa nuestro Poder Judicial, pero confiamos que es posible encontrar los recursos para este emprendimiento, dado que no se trata de un programa nuevo, ni sorpresivo, ya que por ser anual, estaría previsto dentro del plan presupuestario.
6.- Con base en lo expuesto, aún cuando a la fecha desconocemos lo que decidirá el Consejo de Personal, solicitamos al Consejo Superior del Poder Judicial, se nos otorgue a los suscritos el permiso con goce de salario para poder acudir al Aula Iberoamericana en las fechas indicadas en Barcelona. Agradecemos la atención brindada a la presente gestión. Se adjunta este documento escaneado como adjunto con las firmas de los peticionarios.

- 0 -

Al respecto, el máster Francisco Arroyo Meléndez  y la licenciada Waiman Hin Herrera, por su orden, Director de Gestión Humana y Jefa de Subproceso de Gestión de la Capacitación, en oficio N° 553-CAP-2014 de 28 de agosto de 2014, informaron lo siguiente:

“Esta oficina recibió para el respectivo trámite oficio Nº 8632-2014 de la Secretaría General de la Corte con fecha 27 de agosto de 2014, en el que se traslada la gestión del permiso con goce de salario que solicitan los señores José Jaime Robleto Gutiérrez, Juez 5 en el Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago y Rodolfo Solórzano Sánchez.

Lo anterior por cuanto, ambos servidores fueron aceptados para participar de la “II Edición del Curso de Formación Judicial Especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamérica y otros Operadores Jurídicos Iberoamericanos”, que se desarrollará de la siguiente manera: Módulo I del 03 de noviembre de 2014 al 27 de febrero de 2015 y el Módulo II del 02 de marzo al 26 de junio de 2015 en la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial de España en la ciudad de Barcelona. 

Asimismo, se recibió de parte del Consejo Directivo oficio Nº 070-CD/EJ-14 de fecha 21 de agosto de 2014, en el que se transcribe el acuerdo tomado en sesión Nº 10-14, celebrada el 20 de agosto del año en curso, artículo V, el cual va dirigido al Consejo de Personal para que avale la participación de ambos servidores.

Pese a lo anterior, se aclara que esta actividad no fue sometida a la aprobación para divulgación institucional y que los señores Robleto Gutiérrez y Solórzano Sánchez, procedieron a matricularse en atención a una convocatoria que recibieron de manera personal, por lo anterior el Consejo de Personal no puede pronunciarse en cuanto a una actividad que no fue promovida y avalada por el Consejo Superior.

Por lo antes expuesto se remite para lo que a bien estimen resolver las diligencias presentas tanto del Consejo Directivo como de los servidores participantes. 

Finalmente, se destaca que la citada actividad no fue formulada en el presupuesto y no se contemplaron permisos con goce de salario para la misma.” 
- 0 -

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informa que lamentablemente no fue posible obtener la certificación de contenido presupuestario para la sustitución de don Rodolfo Solórzano debido a la situación del programa de la Defensa Pública.  No obstante don Rodolfo le señaló que estaba valorando con doña Marta Iris Muñoz Cascante, Directora de la Defensa Pública, la posibilidad de que no se le sustituyera. Asimismo la máster Romero Jenkins, adjunta correo electrónico que le enviara la licenciada Marlen Sánchez Solís, Coordinadora interina de la Unidad de Presupuesto y Estudios Especiales, quien señala lo siguiente:

“ (…) adjunto respuesta de la Dirección de Gestión Humana con respecto a la solicitud de certificación de un permiso con goce de salario para un defensor público, en el cual se señala que “Analizada de nuevo la situación particular del programa 930 “Defensa Pública” se determina la carencia de recursos y estado deficitario de ese programa de acuerdo con las proyecciones salariales a diciembre 2014. Razón por la cual, no es factible emitir la estimación del costo garantizando la disposición de fondos” amparado al acuerdo del Consejo Superior celebrado en sesión Nº 67-14 celebrada el 24 de julio de 2014, artículo XCIV.

 

Además, se incluye detalle del saldo según lo formulado en la Coletilla 133 (Sustituciones por Permisos con goce de salario) aprobado para la Escuela Judicial en el programa 927 “Servicio Jurisdiccional”, el cual es importante señalar, que solamente contempla las certificaciones emitidas por este Departamento, por lo que dicho saldo no incluye los permisos con goce de salario que el Consejo Superior ha otorgado sin contar con la certificación respectiva.”

- 0 -

Finalmente la Directora Ejecutiva, remite correo electrónico que le enviara la señora Shirley Viquez Córdoba, Secretaria de la Defensa Pública, en que le comunicó lo siguiente:

“Por indicaciones de doña Marta Iris Muñoz, directora de la Defensa Pública, le comunico que el Lic. Rodolfo Solórzano Sánchez, cuenta con el visto bueno de la Jefatura, para que participe en el curso de la Escuela Judicial de España.  Como colaboración por parte de la Defensa Pública, las funciones del Lic. Solórzano serán asumidas por otro defensor.” 

- 0 -
Se acordó: 1) Tener por hechas las manifestaciones de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2) Por considerar de interés institucional la participación de los señores Robleto Gutiérrez y Solórzano Sánchez y en razón de haber sido seleccionados por la Escuela Judicial española, por tratarse de una capacitación de alto nivel, se acoge parcialmente la gestión anterior, en consecuencia: se concede permiso con goce de salario, sin sustitución al licenciado Rodolfo Solórzano Sánchez, Supervisor de la Defensa Pública, para que del 3 de noviembre de 2014 y hasta el 27 de febrero de 2015, participe en el I Módulo de la “II Segunda Edición del Curso de Formación Judicial Especializada para integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamérica y otros Operadores Jurídicos Iberoamericanos”, y con sustitución únicamente al máster José Jaime Robleto Gutiérrez, Juez del Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago, para que asista al II Módulo, a realizarse del 2 de marzo y hasta el 26 de junio de 2015, en Barcelona, España. En cuanto al permiso concedido al máster Robleto Gutiérrez, la Dirección de Gestión Humana, tomará las previsiones presupuestarias necesarias para el próximo año.  3) En virtud de la importancia del contenido de la capacitación a recibir, deberán los señores Robleto Gutiérrez y Solórzano Sánchez coordinar lo necesario, a fin de transmitir los conocimientos adquiridos al equipo de trabajo del cual forman parte entre otros servidores y servidoras judiciales a los que les pueda ser de beneficio en el cumplimiento de sus labores, según los requerimientos institucionales. 4) La Sección Administrativa de la Carrera Judicial sacará a concurso la plaza que ocupa el máster José Jaime Robleto Gutiérrez, Juez del Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago. 5) La Secretaría General de la Corte tramitará lo concerniente al pasaporte de servicio, en los casos en que las personas interesadas así lo soliciten.

El Despacho de la Presidencia, la Defensa Pública, el Tribunal de Apelación de Sentencia de Cartago, la Escuela Judicial y la Dirección de Gestión Humana, tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme. 
-0-



SE ACUERDA: Tomar nota de lo informado, mediante el oficio Nº9097. 




ACUERDO FIRME.
FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 11 de noviembre de 2014.

Se levanta la sesión a las once horas con cincuenta minutos.

         Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

       Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M. 
Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial                  Director a.í. de la Escuela Judicial
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